
Als Mentee im einjährigen Programm „MENTality – #share&grow“

der zivilen Gleichstellungsstelle profitieren Sie von:

o regelmäßigen Treffen mit einer Mentorin/einem Mentor aus Wirtschaft oder Wissenschaft

o Netzwerkevents mit verschiedenen Inhalten rund um das Thema Führung

o Workshops und flexiblen Online-Kursen zur Vertiefung von Soft Skills in Personal 

Branding, authentischem Auftreten und Führungskompetenz

o individuell auf Sie zugeschnittenen Coachings zur (Weiter-)Entwicklung Ihrer Ziele

o Austausch mit erfahrenen Führungskräften & (Post-)Doktorandinnen anderer Fachrichtungen 

Teilnahmevoraussetzungen

o Anstellung als (Post-)Doktorandin oder wissenschaftliche Mitarbeiterin mit Promotionsabsicht 

an der UniBw M (Verbleib an der UniBw M mind. bis Programmende)

o Interesse, eine Führungsposition auszuüben

Der nächste Jahrgang startet am 22. Oktober 2025.

Nach der Info-Veranstaltung können Sie bis 10. Mai 2025 Ihre Bewerbung an

mentoring@unibw.de senden (Motivationsschreiben + Lebenslauf; Profilbogen ab 10. April 

herunterladbar auf: http://go.unibw.de/mentoring).

Mentoring an der UniBw M

Weitere Infos auf:

http://go.unibw.de/mentoring

Wünschen Sie sich für Ihren 

nächsten Karriereschritt den 

Austausch mit erfahrenen 

Führungskräften und 

anderen Doktorandinnen?

Info-Veranstaltung (online)

10. April 2025

von 11.00 bis 12.00 Uhr 

mailto:mentoring@unibw.de
http://go.unibw.de/mentoring

